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ELOKESZITO SZAKASZ /KIVALASZTAS

ERTEKELE L o
, , , . . S , , , ERTEKELESERT , n
ERTEKELES TARGYA FORMAJA, ERTEKELES TARTALMA FELELGS HATARIDO
MODSZERE
. . , Tanul6i nyelvi kompetenciak i l. turnus 2017.06
Tanul Ivi tud teszt Ivt
anuior nyeivi tudasa (4ltaldnos, szakmai) nyelvtanar I1. turnus 2018. 04
megitélés, szambavétel
értekelés a gylijtott
Osztalyfonoki, szaktanari | adatokat két csoportba egylttmiikodési készség és projekt | turnus 2017.06
ajanlasok soroljuk (+,-) és az belsémotivacio menedzsment [l. turnus 2018. 04
aranyuk alapjan
mindsitiink
tanuloi kafol t . ) ktanar, | turnus 2076.06
Tanuldk szakmai tudasa anulot mu’n atolyama szakmai kompetenciak sza anar’
megfigyelése szakoktato Il. turnus 2018 04
Tanulményi er’edmények, , elért ta,ntérgyi é‘s ?gy,éb. projekt | turnus 2017.06
versenyeredmények, dokumentum elemzés eredmények, kozosségi munka,
i . menedzsment 1. turnus 2018. 04
kozosségi munka Onkéntes munka
munkakoz6sség

Szakképzési munkatarsak,
kisérétanarok

vélemény
elégedettségi kérdoiv

csapatban vald egyiittm{kodés,
bels6 motivacio

vezet6k, intézmény
vezetés

I turnus 2017.06
Il. turnus 2018. 04




ERTEKELES

ERTEKELESERT

ERTEKELES TARGYA FORMAJA, ERTEKELES TARTALMA FELELOS HATARIDO
MODSZERE

Szakképzési munkatarsak, ) ot et 1,

 rome ) nyelvi kompetenciak (altalanos, , | turnus 2017.06
kisérdtanarok nyelvi teszt . nyelvtanar

szakmai) [1. turnus 2018. 04
kompetenciaja
: o . : TR projekt folyamatosan a projekt
Projektmenedzsment terv | elemzés, visszacsatolas Projekt megvaldsuldsanak iliteme menedzsment alatt
kivalasztasi folyamat .

. - . o L AR 1A g A . projekt | turnus 2017.07

Kivalasztasi folyamat elégedettségi kérddiv atlathatosaga, /egyenld menedzsment 1. turnus 2018. 05-06

hozzaférés, esélyegyenléség/

ELOKESZITO SZAKASZ /FELKESZITES

Tanuléi on-line nyelvi

online teszt, diagnosztikus

| turnus 2017.07

felmérés felmérés idegennyelvi kompetencidk nyelvtandr I1. turnus 2018. 05-06
Tanuldi bemeneti mérés: | teszt, diagnosztikus . ., , | turnus 2017.06
.., ) ., szakmai kompetenciak szaktanar
szaktargyi és gyakorlati felmérés I1. turnus 2018. 05-06
Szaknyelvi, szakteriileti . _—
Cen . . et aans T _ projekt a felkészito
Felkészitd foglalkozasok | elégedettségi kérddiv kulturélis, mentalis felkészités menedzsment foglalkozasokat kévetden

relevancidja




ERTEKELES TARGYA

ERTEKELES
FORMAJA,
MODSZERE

ERTEKELES TARTALMA

ERTEKELESERT
FELELOS

HATARIDO

MEGVALOSITAS SZAKASZA/MUNKAHELYI SZAKMAI GYAKORLAT

Tanulok munkahelyi
gyakorlata

értekeldlap, elégedettségi
kérddiv

tanulasi eredményalap,
munkaprogram alapjan
munkahoz val6 hozzaallas

Fogad6 munkahely
altal kirendelt
mentor, kiséro tanar

mobilitas alatt hét utolso

munkanapjai

Tanulok kompetenciai

Onértékelés, onértékeld
lap

személyes, tarsas, idegennyelvi
kompetenciak

tanuld

mobilitas utols6 napja

Tanulok kompetenciai

tarsértékelés, tarsértékeld

lap

személyes, tarsas, idegennyelvi
kompetenciak

a tanulonak azok a
tarsai, akikkel egy
munkahelyen

mobilitds utols6 napja

dolgozik
. megfigyelés, dokumentum | személyes, tarsas, idegennyelvi o e, , .
Tanulok kompetenciai EHgy i , Y ., & i Y kisér6tanar mobilitds utols6 napja
(munkanapl6) elemzés kompetencidk, magatartas
interju . freso
] , projekt megvaldsitasanak
megfigyelés v 1n , o g
L s megfeleld eldrehaladasa, Szakképzési
Y , egyéni €s csopor e
Monitoring latogatas 8y i P munkahelyek megfeleldsége, Centrum mobilitds masodik hete
megbeszélés . e ;
tanulok teljesitménye, szakemberei

munkanaplok, reflektiv
naplok attekintése

munkatarsak, kisérotanarok




ERTEKELES

L . : L . ERTEKELESERT c
ERTEKELES TARGYA FORMAJA, ERTEKELES TARTALMA FELELOS HATARIDO
MODSZERE

I\Iap’i e’semények, megbeszélés artzn,ap t,t')rténtek megbeszélése, Kisérétanar folyamat(')s'alrfl naponta a

torténések értékelése mobilitas alatt

Szakképzési munkatarsak | ., ., . ., szerz6désben rogzitett feladatok szakképzési folyamatosan naponta a
onértékelés, onértékeldlap ., , e,

gyakorlata teljesitése munkatars mobilitas alatt

Szakképzési munkatarsak , A mobilitas tapasztalatait projekt s , .

., dokumentum elemzés . . | , , mobilitas utolsd napja

teljesitménye 0sszegzd tanulmany, vélemény menedzsment

Tanul6i kimeneti mérés: ., ) ., ; | turnus 2017.10
felmérés szakmai kompetencidk szaktanar

szaktargyi teszt

Il. turnus 2018. 09

ERTEKELO SZAKASZ/BESZAMITAS
o E biltasi k lapjan tanulési kiild6 és fogadd e .
Tanuloi teljesitmény u ropa’ss ,rno st mon a,p rograrrrl 2,1 aPJan’ anuiast u‘ o,es f)ga © mobilitas utolsé napja
bizonyitvany eredményalapti értékelés intézmény

szakmai gyakorlat alatt nyujtott

teljesitmé t
Tanuloi teljesitmén érdemjegy, bizonyitvan ;;::étzle;ygnmzr; i szaktandr, mobilitist kovetd 5

! Y Jegy Y Y o7 szakoktato munkanap

tarsértékelések, a tanuloi

munkanapl6 alapjan

4




ERTEKELES TARGYA

ERTEKELES
FORMAJA,
MODSZERE

ERTEKELES TARTALMA

ERTEKELESERT
FELELOS

HATARIDO

ELTERJESZTES ES FENNTARTAS SZAKASZA

Résztvevok elégedettsége S s e, ., projekt mobilitast kovetd 5
. kérdoiv kiértékelés a program megvalosulasa
a projekttel menedzsment munkanap
; e i mobilitast kovetd 5
Proqe.k t eredmények elemzés Reflektiv naplok projekt
tanari menedzsment munkanap

Projekt eredmények
Tanul6i produktumok

elégedettségi kérdGivek
/tanuld, pedagdgus,
munkaltato, szulé,
fenntarto/

0sszegz6 értékelés

- Takataban szakmai gyakorlat.

- Természetes butorok makettjeinek
kidllitdsara a SZC-ben és
tagintézményei szamara.

- Uj recepturak alapjan pék termék
kinalat bévitése a tanmihelyben

- Kerékparturan a Biikkben a hibrid
kerékpar bevondsaval.

- Mediterran park kialakitasa iskolai
kérnyezetben.

- Interaktiv bemutatd High-tech
textilbdl készilt ruhdzat szerepérdél

Becs csoport vezetd
Szaktanarok
projekt
menedzsment

mobilitast kovetd 2 honap




ERTEKELES TARGYA

ERTEKELES
FORMAJA,
MODSZERE

ERTEKELES TARTALMA

ERTEKELESERT
FELELOS

HATARIDO

A Kinti tapasztalatok
alapjan kidolgozott j
tanulasi eljarasok, —
foglalkozasi tanorai —
tanitasi tervek, tervezetek,
tematikus tervek,
modszerek, jo gyakorlatok
Uj eljarasok, jo
gyakorlatok beépiilése az
iskola dokumentumaiba, a
tanitas tanulas
folyamatéaba

hospitalas, megfigyelés,
bemutatas, kerekasztal,
interji, megbeszélés,
dokumentum elemzés,
prezentacio, koopos
technikak, digitalis zold
technoldgidk bevalas
vizsgalat
hatasvizsgalati eljaras
kidolgozott
szempontrendszer
/értékel6lap alapjan /
kérdoéiv

elemzés, 0sszegzes,
szakmai miihely

beilleszthetdsége, relevancidja —
elégedettség

ujelemek, megoldasok
Osszegyljtése

J6 gyakorlatok

adaptacios terv teljesiilése
kidolgozott szempontrendszere
alapjan

pedagdgusok egyéni mddszertani
fejlesztése, belsé képzési
rendszerének kidolgozasa, a
produktumok vizsgélata,
modositasa

Becs csoport vezetd
fejlesztési team,
munkak6zdsség

vezetdk
/szaktertilet/
Adaptécios
csoportvezetdje

mobilitast kovetd fél év

Tudasmegosztod forumok,
szakmai miihelyek

elemzés
elégedettségi kérdbiv
/résztvevéi/

atadas sikeressége

forumokon, szakmai
mihelyekben résztvevok szdma,
elégedettsége

Becs csoport vezetd
fejlesztési team
vezetd

évente

Eredmények publikéalasa

megfigyelés
adatgytijtés
elemzés

publikaciok listdja, szdma,
megjelentetok szama
érdeklodok szama

projekt menedzser
Tagintézmény
vezetd

mobilitast kovetd egy év
ill. folyamtosan




ERTEKELES

o R . A . ERTEKELESERT (o
ERTEKELES TARGYA FORMAJA, ERTEKELES TARTALMA FELELOGS HATARIDO
MODSZERE
Job shadowing
egy.uttmukodesek,’ o adatgyujte§ T OSS7EBZES személyi konzultacio, egyéni fejlesztési team, .
projektek megvalositasa megfigyelés, interjuk, Srdeklédes ad-hoc csoport évente
hazai és hatarokon tuli értekezlet P
kornyezetben
e Twinning &s kapcsolattartas, projektek tagintézmeén
g  Anr megvalosulasanak szama a g L Y L,
EPALE kérdoiv s vezet ill félévente
, platformokon, hozzaszélasok, .
platformhasznalat S . projekt menedzser
kiegészitések szama
.. . Becs csoport vezetd
Tudasmegosztdé muhelyek | adatgyiijtés, elégedettsegi ﬁ;aszfgziﬁts(;k’%g iz;l:gosrelatok fejlesztési team, félévente
mikodése kérdoiv g 1asa, 1eiesz Tagintézmény
kapcsolati halo bdviilése vezetd

Az értékelési iitemtervet a projekt végrehajtasa és teljesitése soran figyelemmel kisérjiik, sziikség esetén mddositjuk, bovitjiik.




